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Raport zrownowazonego rozwoju sieci Biedronka, wchodzacej w sktad spdtki akeyjnej
Jerénimo Martins Polska, jest publikowany od 2020 roku. Niniejszy raport zostat przy-
gotowany zgodnie z normami 2021 Global Reporting Initiative (GRI). Prezentowane
dane, zaréwno jakosciowe, jak i ilosciowe, dotycza okresu od 1stycznia do 31 grudnia
2023 roku, chyba ze zaznaczono inaczej?.

2-4

W zakresie aspektéw wymiarowych i strukturalnych, w raportowanym okresie

nie nastapity zmiany dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub tancucha
wartosci Biedronki. W stosunku do ostatniego Raportu za 2022 rok wprowadzono
zmiany z metodyka przyjeta w raporcie Grupy. Informacje na temat wszystkich zmian
znajduja sie w Raporcie Rocznym Grupy. [>|

2-5

Przedstawione dane czesciowo zostaty uzyskane wytacznie na potrzeby niniejszego ra-
portu, a znaczna czes¢ pochodzi z Raportu Rocznego Grupy Jerénimo Martins za 2023
rok. Oba Zrédfa zostaty niezaleznie i zewnetrznie zweryfikowane. Raport roczny Grupy
Jeréonimo Martins zostat zweryfikowany przez EY. Raport zrwnowazonego rozwoju
sieci Biedronka za rok 2023 zostat poddany zewnetrznej weryfikacji przez niezalezny
podmiot, firme SGS Polska Sp. z 0.0. Weryfikacji dokonano zgodnie z Procedurami
weryfikacji i atestacji SGS ESGC & Sustainability Report Assurance opartymi na uzna-
nych miedzynarodowych wytycznych i standardach atestacyjnych, w tym zasadach
procesu raportowania zawartych w Global Reporting Initiative Sustainability Repor-
ting Standards (GRI Standards 2021) oraz wytycznych dotyczacych poziomdw atestacji
zawartych w serii standardow AATO00 i ISAE3000, a takze zgodnie z Miedzynarodo-
wym Standardem Ustug Atestacyjnych ISAE3000 (zmienionym) — Ustugi atestacyjne

¢ Informacje na temat zréwnowazonego rozwoju, ktére dotyczg sieci Biedronka zawarte w rozdziale ,Corporate
Responsibility in Value Creation” Raportu Rocznego Grupy Jerénimo Martins za 2023 rok, obejmuja te same ramy
czasowe.
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inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, wydanym przez
Rade Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych.

Weryfikacja objeta nastepujacy zakres wskaznikow: GRI 2-7,202-1, 204-1, 301-1, 303-1,
305-1, 305-2, 306-3, 306-4, 306-5, 401-1, 401-3, 403-5, 403-9, 405-1. Przy wyborze ze-
whnetrznego audytora zaangazowani byli przedstawiciele Pionu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju sieci Biedronka oraz Grupy Jeronimo Martins (Depar-
tament Corporate Communications and Responsibility), ktorzy kierowali sie takimi
kryteriami jak dotychczasowe doswiadczenia w audytowaniu raportow niefinanso-
wych. Zaproponowany podmiot zostat zatwierdzony przez Komitet ds. Audytu Grupy
Jeronimo Martins. Raport z niezaleznej ustugi atestacyjnej jest dostepny na stronie
158.

Strukture Raportu, jego zatozenia oraz ostatecznag wersje dokumentu zatwierdza
Zarzad sieci Biedronka, uwzgledniajac kluczowe dla organizacji kwestie. Cztonkowie
zarzadu odpowiadaja za weryfikacje koncowej tresci kazdego rozdziatu raportu.


https://reports.jeronimomartins.com/annual-report/2023/_assets/downloads/entire-jeronimomartins-ar23.pdf?h=w4fqbsuI#page=1&zoom=auto,-181,817
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Okreslenie istotnych
tematow raportowania

W celu zrozumienia wptywu, jaki Grupa Jeronimo Martins, a wiec rowniez Biedronka,
ma na srodowisko, spoteczenstwo i gospodarke zgodnie z unijng Dyrektywa o spra-
wozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz z Europejski-
mi Standardami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), w 2023 roku Grupa
po raz pierwszy przeprowadzita kompleksowa analize podwadjnej istotnosci.

W poréwnaniu do wczesniejszych analiz istotnosci przeprowadzanych przez Grupe
(w latach 2013, 2016 i 2019), ktére obejmowaty tylko istotnos¢ wptywu, badanie z 2023 roku
pozwolito na pogtebiong analize istotnosci wptywu wraz z analiza istotnosci finansowe;j.

W badaniu z 2023 roku zrealizowanym na potrzeby oceny podwadjnej istotnosci ze-
brano informacje od ponad 16 600 interesariuszy z dziewieciu réznych grup w Polsce,
Portugalii i Kolumbii w celu analizy istotnosci wptywu w catym tancuchu wartosci, bio-
rac pod uwage dotkliwos¢ i prawdopodobienstwo. W celu zidentyfikowania istotnosci
finansowej ocena zostata przeprowadzona w oparciu o system zarzadzania ryzykiem
w Grupie, uwzgledniajacy ryzyka i szanse w catym faricuchu wartosci, w oparciu o ich
wielkosc¢ i prawdopodobienstwo. Wyniki oceny zostaty nastepnie zatwierdzone przez
menedzeréw wyzszego szczebla i cztonkdw Komitetu Wykonawczego Grupy. Wpro-
wadzajac aspekty proceduralne oceny podwaojnej istotnosci, analiza przeprowadzona
przez Grupe Jeronimo Martins, sktadata sie z nastepujacych kluczowych krokow?”:

27 W zakresie identyfikacji tematéw zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem, a takze w odniesieniu do metodyki
ESRS, podejscie to zostato zrealizowane zgodnie z wersja robocza z listopada 2022 r. Zapewniona zostata jednak
zgodnos¢ z wersja opublikowana w akcie delegowanym z 31 lipca 2023 r.
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1. Identyfikacja tematéw zréwnowazonego rozwoju

Poprzez analize miedzynarodowych i lokalnych polityk i regulacji (np. Cele Zrowno-
wazonego Rozwoju, Europejski Zielony tad i inne miedzynarodowe porozumienia

w sprawie klimatu i réznorodnosci biologicznej), odpowiednich miedzynarodowych
standardow sprawozdawczosci (np.: GRI, ESRS, SASB, TCFD) programow prac réznych
stowarzyszen branzowych i organizacji pozarzadowych (np. WBCSD i WWF), wskazni-
kéw zréwnowazonego rozwoju oraz badan poréwnawczych.

2. Badanie opinii interesariuszy

Opinie byty zebrane za pomoca wywiaddw ankietowych wsréd pracownikéw, konsu-
mentow, dostawcow i ustugodawcodw, organizacji pozarzadowych, fundacji charyta-
tywnych, analitykow i inwestorow, medidw, stowarzyszen branzowych, firm ubezpie-
czeniowych oraz oséb ksztattujacych opinie publiczna.

3. Identyfikacja oddziatywan, ryzyk i mozliwosci (IRO)

Opierajac sie na odpowiedziach udzielonych w ankiecie, sporzadzono kompleksowa
liste oddziatywan, ryzyk i mozliwosci, w celu oceny potencjalnych istotnych tematow.
Tematy te zostaty nastepnie zestawione ze standardami ESRS. Ocena koncentrowata
sie na trzech réznych etapach taricucha wartosci: w krotko-, Srednio- i dtugotermino-
wym horyzoncie czasowym. Ryzyka i mozliwosci zostaty nastepnie sklasyfikowane na
podstawie ich wagi i prawdopodobienistwa wystapienia, a oddziatywanie oceniono
Jjako pozytywne lub negatywne oraz jako rzeczywiste lub potencjalne. Wynikowa lista
7 IRO zostata ostatecznie przefiltrowana za pomoca ustalonego progu istotnosci,

w ktorym wybrano krotka liste istotnych oddziatywan, ryzyk i mozliwosci.

4. Ocena istotnosci z perspektywy wptywu i perspektywy finansowej
Zebrane informacje z poprzednich etapdw zostaty przedstawione za pomoca macie-
rzy z osia istotnosci wptywu oraz osig istotnosci finansowej.

5. Analiza podwdéjnej istotnosci

Ostatnim etapem byto stworzenie finalnej listy tematdw istotnych oraz zobrazowanie
wynikow uzyskanych podczas ocen istotnosci wptywu i finansowej. Nastepnie zma-
powalismy i pogrupowalismy tematy istotne standardow ESRS. To pozwolito oceni¢
zgodnos¢ naszych dziatan z obowigzujacymi normami oraz zidentyfikowac obszary
wymagajace dalszego rozwoju.
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Zagadnienia zidentyfikowane jako istotne

W wyniku przeprowadzonej przez Biedronke analizy wyréznilismy kluczowe tematy,
ktére maja istotny wptyw na nasza strategie oraz relacje z interesariuszami. Tematy te
odzwierciedlaja zagadnienia, ktére moga wptynac na funkcjonowanie spdtki i korela-

cje z otoczeniem w krotkim, Srednim i dtugim okresie.

r[” Najwazniejsze tematy z perspektywy
//27 istotnosci wptywu:

projektowanie opakowan w celu wykorzystywania zasobdw w sposob
zrownowazony
+  przystepnosc¢ cenowa produktow
« standardy bezpieczenstwa i jakosci produktéow
marnowanie zywnosci
zrownowazone i odpowiedzialne kryteria w fancuchu dostaw

zmiany klimatu

Kontakt:

sustainability@biedronka.com

@) Najwazniejsze tematy z perspektywy
/-,—:7 istotnosci finansowej:

przystepnosc¢ cenowa produktéw

standardy bezpieczenstwa i jakosci produktow
wynagrodzenie i benefity

marnowanie Zywnosci

uczenie sie i rozwoj pracownikow

innowacje produktow i ustug

odpowiedzialny marketing i czysta etykieta

Pytania dotyczace Raportu Zrownowazonego Rozwoju sieci Biedronka prosimy kierowac na adres
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I n d e ks G R I a Tym symbolem zostaty oznaczone wskazniki objete audytem

Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu

Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika . .
W raporcie do standardéw ESRS'

Wskazniki profilowe

GRI 2 2-1 Informacje szczegdtowe o organizacji str.9
Organizacja i jej praktyka ]
. 2-2 Podmioty ujete w raportowaniu zrwnowazonego str. 145 ESRS 151,
raportowania
rozwoju organizacji ESRS 2 BP-185 (a) and (b) i
2-3 Okres i cykl raportowania oraz dane kontaktowe str. 145 ESRS 18§73
2-4 Wyjasnienia dotyczgce efektow jakichkolwiek korekt informacji str. 145 ESRS 2 BP-2 8§13, §14 (a) to (b)

zawartych w poprzednich raportach

2-5 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej str. 145
weryfikacji raportu

GRI 2 2-6 Aktywnosé, taricuch wartosci i relacje biznesowe str. 20, 52 ESRS 2 SBM-1840 (a) i to (a) ii, (b) to (c),
Dziatalnosc¢ i pracownicy 8§42 (c)
27 #3 Pracownicy str.95,96  ESRS2SBM-1540 (a) il
ESRS S151-6 850 (a) to (b) and (d) to (e),
8§51 to §52
2-8 Osoby swiadczace ustugi na rzecz organizacji str. 103 ESRS S1 S1-7 8§55 to §562

1 Mapowanie zostato przeprowadzone zgodnie z wytycznymi okreslonymi w oficjalnym dokumencie EFRAG z dnia 30 listopada 2023 r. Dokument ten przedstawia wspotprace miedzy EFRAG a GRI w celu osiggniecia zgodnosci miedzy Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) a standardami GRI. Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ pod tym linkiem: https:/www.globalreporting.org/media/z2vmxbks/gri-standards-and-esrs-draft-interopera-
bility-index_20231130-final.pdf Mapowanie to ma na celu utatwienie przygotowania do przysztych obowigzkéw sprawozdawczych zgodnie z wymogami dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(CSRD). Nalezy zauwazyc¢, ze to mapowanie nie stanowi potwierdzenia, ze niniejszy raport zostat wykonany zgodnie ze standardami ESRS, ani ze informacje zawarte w raporcie spetniajg okreslone w tych standardach wymogi

2 GRI 2-8 obejmuje osoby niebedace pracownikami, ktérych praca jest nadzorowana przez organizacje. ESRS S1-7 obejmuje pracownikéw niebedacych pracownikami: osoby posiadajace umowy z przedsiebiorstwem na éwiadczenie pracy (,0soby samo-
zatrudnione”) lub osoby zatrudnione przez przedsiebiorstwa zajmujace sie gtdwnie ,dziatalnoscia zwigzang z zatrudnieniem" (kod NACE N78).
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. " " - Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu
Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika k .
W raporcie do standardéw ESRS
GRI 2 2-9 Struktura i zarzadzanie str. 9,10 ESRS 2 GOV-18§21, 8§22 (a), §23;, ESRS G185 (b)
tad korporacyjny
2-10 Nominacje i wybor kadry zarzadczej najwyzszego szczebla str.9,10
2-1 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego str. 9,10
2-12 Rola organu zarzadzajacego najwyzszego szczebla str.17 ESRS 2 GOV-18§22 (c); GOV-2 8§26 (a) to (b);
W nadzorowaniu zarzadzania wplywem SBM-2 8§45 (d);
ESRS G185 (a)
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wplywem str.17 ESRS 2 GOV-1822 (c) i;
GOV-2 826 (a);
ESRS G1G1-3§18 (c)
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego str. 145 ESRS 2 GOV-5 §36; IRO-1853 (d)

w zrownowazonym raportowaniu

2-15 Konflikty intereséw str. 123
2-16 Komunikacja krytycznych obaw str. 123 ESRS 2 GOV-2 8§26 (a);

ESRS G1 GI-1AR1 (a); G1-3 818 (c)
2-17 Wiedza najwyzszej kadry zarzadzajgcej na temat str.18 ESRS 2 GOV-18§23

zrownowazonego rozwoju

2-18 Ocena najwyzszego organu zarzadzajgcego str. 10,18

2-19 Polityka wynagrodzen str.10, 112 ESRS 2 GOV-3 8§29 (a) to (c);
ESRS E1813

2-20 Proces tworzenia polityki wynagrodzen str. 112 ESRS 2 GOV-3 8§29 (e)

2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia - ESRS S1S1-16 §97 (b) to (c)

*  Biedronka nie raportuje niniejszego wskaznika z powodu ograniczenia poufnosci. Dane maja charakter poufny i nie mozna ich podac do wiadomosci publicznej zgodnie z polityka Grupy Jeronimo Martins.
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Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu

Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika k .
W raporcie do standardéw ESRS

GRI 2 2-22 Oswiadczenie na temat strategii zréwnowazonego rozwoju str. 4 ESRS 2 SBM-1840 (g)
Strategia, polityki i praktyki

2-23 Polityki str. 11,13 ESRS 2 GOV-4; MDR-P 865 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-1819 to 821, and 8AR 14;
ESRS S2 S2-1816 to §17, 8§19, and 8AR 16;
ESRS S3 S3-1§14, §16 to §17 and 8AR11;
ESRS S4 S4-1815to §17,and AR 13;
ESRS G1G1-1§7 and 8AR 1 (b)

2-24 Polityki w relacjach biznesowych str. 11,13 ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P 865 (c);
ESRS S1 S1-4 §AR 35; ESRS S2 S2-4 §AR 30;
ESRS S3 S3-4 8§AR 27;
ESRS S4 S4-4 §AR 27,
ESRS G1C1-189 and §10 (g)

2-25 Procesy zmniejszania negatywnego wptywu str.10, 22 ESRS S1S1-1820 (c); S1-3832 (a), (b) and (e), 8AR 31;
ESRS S2 S2-1817 (c); S2-3 8§27 (a), (b) and (e),
8AR 26; S2-4 8§33 (c);
ESRS S3 S3-1816 (c); S3-3§27 (a), (b) and (e),
8AR 23; S3-4 8§33 (c);
ESRS S4 S4-1816 (c); S4-3 §25 (a), (b) and (e),
8AR 23; S4-4 8§32 (c)

2-26 Mechanizmy zgtaszania watpliwosci str. 13,15 ESRS S1 S1-3 8AR 32 (d);
ESRS S2 S2-3 §AR 27 (d);
ESRS S3 S3- 3 8AR 24 (d);
ESRS S4 S4-3 8AR 24 (d);
ESRS G1G1-1810 (a); G1-3 818 (a)

2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami str. 17 ESRS 2 SMB-3 §48 (d);
ESRS E2 E2-4 8AR 25 (b);
ESRS S1 S1-17 §103 (c) to (d) and §104 (b);
ESRS G1G1-4 8§24 (a)*

2-28 Cztonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach str. 19

GRI 2-27 obejmuje wszystkie istotne niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami oraz podziaty wedtug rodzajéw incydentéw niezgodnosci. Wymogi ESRS obejmuja informacje na temat biezacych skutkéw finansowych, niezgodnosci w zakresie
zanieczyszczen, przeciwdziatania korupcji i tapéwkarstwu oraz powaznych incydentéw zwigzanych z prawami cztowieka, w szeregu standardow tematycznych.
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Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu

Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika k .
W raporcie do standardéw ESRS

GRI 2 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy str. 21 ESRS 2 SMB-2 845 (a)ito (a) iv;

Angazowanie interesariuszy ESRS S151-1820 (b); S1-2 8§25, 827 (e) and §28;
ESRS S2 S2-1§17 (b); S2-2 §20, §22 (e) and §23;
ESRS S3 S3-1816 (b); S3-2 §19, §21 (d) and §22;
ESRS S4 S4-1816 (b); S4-2 8§18, 820 (d) and §21

2-30 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi str. 122 ESRS S151-8 860 (a) and §61
GRI 3 3-1 Proces okreslenia tematdéw istotnych str.146 ESRS 2 BP-18AR 1 (a); IRO-1853 (b) ii to (b) iv
Podejscie do zarzadzania
3-2 Lista tematow istotnych str. 147 ESRS 2 SBM-3 848 (a) and (g)
3-3 Zarzadzanie tematami istotnymi str. 52, 53, ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 8§48 (c) i and
67,79, 86, (c) iv; MDR-P, MDRA, MDR-M, and MDR-T;
147 ESRS S1S1-2 827; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5

§47 (b) to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 833, 8AR
33 and 8AR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c);

ESRS S3 S3-2 §21; S3-4 8§33, 8AR 31, 8AR 34
(a); S3-5 842 (b) to (c);

ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, 8AR 30, and
8AR 33 (a); S4- 5841 (b) to (c)

Wskazniki tematyczne

Tematy ekonomiczne:

GRI 202 202-1 ° Stosunek wynagrodzenia pracownikow najnizszego szczebla, str. 112 ESRS S1S1-10 §67-71 and 8AR 72 to 73°
Obecnos¢ na rynku wedtug ptci, do lokalnej ptacy minimalnej

5 GRI202-1 wymaga informacji na temat stosunku ptacy podstawowej w podziale na pte¢ w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci do ptacy minimalnej. ESRS S1-10 wymaga informacji na temat tego, czy wszyscy pracownicy otrzymujg odpo-
wiednie wynagrodzenie, zgodnie z przepisami Unii Europejskiej i obowigzujacymi standardami
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Kategoria wskaznika

Wskaznik

Tytut wskaznika

Miejsce
W raporcie

Raport zréwnowazonego rozwoju sieci Biedronka

Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu

do standardéw ESRS

202-2 Procent wyzszego kierownictwa pozyskanego z rynku lokalnego str. 95
w gtéwnych lokalizacjach organizacji
GRI 203 203-1 Wspierane inwestycje infrastrukturalne i ustugi str. 134
Posredni wptyw ekonomiczny
203-2 Zidentyfikowanie i opis znacznego posredniego wptywu str. 130 ESRS S1S1-4 8AR 41; ESRS S2 S2-4 §AR 37,
ekonomicznego wraz z wyréznieniem skali i zakresu ESRS S3 S3-4 §AR 36
oddziatywania
GRI 204 204-1 ° Proporcja wydatkdéw na lokalnych dostawcow str. 55
Praktyki dotyczace zamdwien
GRI 205 205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur str. 123 ESRS G1G1-3 820, 821 (b) and (c) and 8AR 7
Przeciwdziatanie korupcji antykorupcyjnych organizacji and 8°
Tematy srodowiskowe:
GRI 301 301-1 ° Wykorzystane materiaty wedtug wagi i objetosci str. 81 ESRS E5 E5-4 8§31 (a)7
Materiaty
301-2 Procent materiatow pochodzacych z recyklingu wykorzystanych str. 82 ESRS E5 E5-4 8§31 ()
W procesie produkcyjnym
301-3 Procent odzyskanych materiatéw ze sprzedanych produktéw iich str. 82
opakowan, wedtug kategorii materiatu
GRI 302 302-1 Bezposrednie i posrednie zuzycie energii przez organizacje str.75 ESRS E1E1-58§37;§38; 8AR 32 (a), (c), (e) and (f)®
Energia
302-3 Jednostkowe zuzycie catkowitej energii (cieplnej i elektrycznej) str. 75 ESRS E1E1-5 840 to §42
302-4 §% Ograniczenie zuzycia energii str. 75

3

7

8

GRI 205-1 wymaga danych ilosciowych dotyczacych zakresu oceny ryzyka. ESRS G1-3 8AR 5 jest ujawnieniem opisowym
GRI 301-1 wymaga podziatu na uzyte materiaty nieodnawialne i odnawialne.
Istnieja miedzy nimi réznice w sposobie agregacji i dezagregacji danych dotyczacych zuzycia energii.
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X . . . . Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu
Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika k .
W raporcie do standardéw ESRS

GRI 303 303-1 Postepowanie z woda jako zasobem wspdlnym str. 77 ESRS 2 SBM-3 8§48 (a); MDR-T 8§80 (f);
Woda ESRS E3 §8 (a); SAR 15 (a); E3-2 8§15, 8AR 20

303-3 taczny pobdr wody z podziatem na zrodfa str. 77

303-5 Konsumpcja wody str. 77 ESRS E3 E3-4 8§28 (a), (b), (d) and (e)
GRI 305 305-1 a taczne bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi str. 71 ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (a); §46; §50;
Emisje 8AR 25 (b) and (c); 8AR 39 (a) to (d); 8AR 40;

AR 843 (c) to (d)

305-2 ° taczne posrednie emisje gazow cieplarnianych wedtug wagi str. 71 ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 844 (b); §46; 849;
§50; 8AR 25 (b) and (c); 8AR 39 (a) to (d); 8AR
40; 8AR 45 (a), (c), (d), and (f)

305-3 Inne istotne posrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi str.72 ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 8§44 (c); 851; 8AR
25 (b) and (c); AR 39 (a) to (d); 8AR 46 (a)
(i) to (k)
305-4 Efektywnos¢ zwigzana z emisjg gazoéw cieplarnianych str.72 ESRS E1 E1-6 §53; §54; §AR 39 (c); 8AR 53 (a)?
305-5 Redukcja emisji gazoéw cieplarnianych str. 72 ESRS E1 E1-3 829 (b); E1-4 §34 (c); 8AR 25 (b)

and (c); E1-7 8§56

306-2 Zarzadzanie znaczacymi skutkami/oddziatywaniami str. 84 ESRS E5 E5-2 8§17 and §20 (e) and (f); E5-5
zwigzanymi z odpadami §40 and 8AR 33 (c)

306-3 ° Wytworzone odpady str. 85, 86 ESRS E5 E5-5 8§37 (a), §38 to §40

306-4 ° Odpady skierowane do odzysku str. 85 ESRS E5 E5-5 837 (b), §38 and §40

306-5 a Odpady skierowane do unieszkodliwienia str. 86 ESRS E5 E5-5 8§37 (c), §38 and §40

2 GRI 305-4 wymaga raportowania wskaznika intensywnoéci dla emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 3 oddzielnie od emisji Zakresu 1i Zakresu 2. ESRS wymaga raportowania wskaznika intensywnosci dla catkowitych emisji gazéw cieplarnianych.



154 Raport zréwnowazonego rozwoju sieci Biedronka

Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu
W raporcie do standardéw ESRS

Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika

GRI 308 308-1 Odsetek dostawcow, ktorzy zostali poddani ocenie pod katem str. 53 ESRS G1G1-2 8§15 (b)°
Ocena srodowiska dostawcow kryteriow srodowiskowych

Tematy spoteczne:

GRI 401 401-1 ° taczna liczba nowo zatrudnionych pracownikéw, odejs¢ oraz str. 96, 97, ESRS S1S1-6 8§50 (c)
Zatrudnienie wskaznik fluktuacji pracownikéw 99
401-2 Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom str. 112 ESRS S151-11 §74; §75; §AR 75

petnoetatowym, ktére nie sg dostepne dla pracownikow
czasowych lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

401-3 ° Powrét do pracy i wskaznik retencji po urlopie macierzynskim, str. 103 ESRS S151-15 §93
w odniesieniu do pici

GRI 402 402-1 Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje sie o istotnych str. 122
Relacje pracownicy- zmianach operacyjnych, wraz ze wskazaniem, czy okresy
kierownictwo te sg okreslone w umowach zbiorowych
GRI 403 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy str. 14 ESRS S151-1823
Bezpieczenstwo
- 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka, badanie incydentow str. 14 ESRS S1S51-3 832 (b) and §33
i higiena pracy
403-3 Medycyna pracy str. 115
403-4 Uczestnictwo pracownikéw, konsultacje i komunikacja na temat str. 115

bezpieczenstwa i higieny pracy

403-5 ° Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy str. 115

403-6 Promocja zdrowia pracownikow str. 119

1© GRI 308-1 wymaga danych ilosciowych na temat zakresu nowych dostawcow sprawdzanych w oparciu o kryteria sSrodowiskowe. ESRS G1-2 wymaga ujawnienia informacji opisowych.
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Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu

Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika

W raporcie do standardéw ESRS

403-7 Zapobieganie i fagodzenie wptywoéw z obszaru BHP bezposrednio str. 14 ESRS S2 S2-4 8§32 (a)
zwiazanych z charakterem dziatalnosci

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem str. 116 ESRS S151-14 888 (a); 890
i higiena pracy
403-9 a Urazy zwigzane z praca str. 117 (403-9-a-i, a-iii, b-i, b-iii, c-iii, d, e)
ESRS S1 S1-4, §38 (a); S1-14 8§88 (b) and (c);
§AR 82"
403-10 Choroby zawodowe str. 117 (403-10-a-i, a-ii, b-i, b-ii, c-iii)
ESRS S1 S1-4, §38 (a); S1-14 8§88 (b) and (d);
§89; 8AR 827
GRI 404 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych str. 106 ESRS S151-13 883 (b) and §84
Edukacja i szkolenia na pracownika
404-2 Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia str. 107 ESRS S1S1-18AR 17 (h)

ustawicznego, ktoére wspieraja ciggtosc zatrudnienia pracownikow
oraz Ufatwiajg proces przejscia na emeryture

404-3 Odsetek pracownikow podlegajacych regularnym ocenom str. 111 ESRS S151-13 883 (a) and §84
Jjakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej, wedtug
pfci i kategorii zatrudnienia

GRI 405 405-1 ° Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale str. 101 ESRS 2 GOV-1821 (d);

Réznorodnose i rownose szans na kategorie pracownikow wedtug ptci, wieku oraz innych ESRS S1 S1-6 850 (a); S1-9 §66 (a) to (b);
wskaznikow roznorodnosci S1-12 §79%

GRI 406 406-1 Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji oraz dziatania str. 14 ESRS S151-17 §97, §103 (a), 8AR 103

Przeciwdziatanie dyskryminacji naprawcze podjete w tej kwestii

T GRI 403-9-c-iii i d wymagaja raportowania na temat stosowania hierarchii kontroli
2 403-10 c-iii i d wymagaja raportowania na temat stosowania hierarchii kontroli.
¥ GRI 405-1-b wymaga podziatu na kategorie pracownikow.



156 Raport zrownowazonego rozwoju sieci Biedronka

Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu

Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika k .
W raporcie do standardéw ESRS

GRI 407 407-1 Przedsiebiorstwa i dostawcy zidentyfikowani jako mogacy str. 54
Prawo do swobodnego naruszac lub stwarzac zagrozenie dla prawa do swobody
zrzeszania sie oraz do rokowan zrzeszania sie i prawa do sporow zbiorowych

zbiorowych

GRI 408 408-1 Operacje i dostawcy, wéréd ktérych moga zdarzyc sie przypadki str. 54 ESRS S18§14 (g); S1-18§22 ESRS S2 811 (b); S2-1
Praca dzieci pracy dzieci §18'
GRI 413 4131 Procent zaktaddw z wdrozonymi programami zaangazowania str. 129 ESRS S3 S3-2 §19; S3-3 §25; S3- 4 §AR 34 (c)®
Spotecznosc lokalna lokalnej spotecznosci, ocenami oddziatywania i programami

rozwoju
GRI 414 414-1 Odsetek nowych dostawcdw, ktorzy zostali poddani ocenie pod str. 54 ESRS G1G1-2 815 (b)*®
Ocena spoteczna dostawcow katem kryteriow spotecznych

414-2 Negatywne skutki spoteczne w faricuchu dostaw oraz podjete str. 54 ESRS 2 SBM-3848 (c) iand iv

dziatania
GRI 415 415-1 Catkowita wartosc finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii str. 129 ESRS G1C1-5 8§29 (b)
Udziat w zyciu publicznym politycznych, politykéw i instytucji o podobnym charakterze,

wedtug krajow

GRI 416 416-1 Ocena wptywu poszczegolnych kategorii produktéw i ustug na str. 38
Zdrowie i bezpieczenstwo zdrowie i bezpieczenstwo
klienta
416-2 Catkowita liczba przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami str. 39 ESRS S4 S4-4 8§35

i dobrowolnymi kodeksami w zakresie wptywu produktéw i ustug
na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym etapie cyklu zycia,
z uwzglednieniem rodzaju skutkow

% GRI 408-1-b-i wymaga zgtaszania typdw dostawcow narazonych na ryzyko.

5 GRI 413-1 wymaga danych ilosciowych na temat operacji z wdrozonym zaangazowaniem spotecznosci lokalnej, ocenami wptywu i/lub programami rozwoju. ESRS S3 obejmuje ujawnienia opisowe,
GRI 414-1 wymaga danych ilosciowych na temat zakresu nowych dostawcow sprawdzanych na podstawie kryteriéw spotecznych. ESRS G1-2 wymaga ujawnienia informacji opisowych

GRI 416-2 wymaga danych ilosciowych dotyczacych liczby incydentéw i podziatu na rodzaje incydentéw niezgodnosci. ESRS S4-4 wymaga ujawnienia informacji opisowych

13

”
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. - _ - Miejsce Mapowanie wskaznikéw w nawigzaniu
Kategoria wskaznika Wskaznik Tytut wskaznika . .
W raporcie do standardéw ESRS
GRI 417 417-1 Wymagania w zakresie oznakowania produktéw i ustug oraz str. 43
Marketing oraz oznakowanie informacji na ich temat

produktow i ustug
417-2 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami oraz str.17 ESRS S4 S4-4 §35%°

dobrowolnymi kodeksami dotyczgcymi oznakowania i informacji
o produktach i ustugach, wedtug skutkow

417-3 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami str. 17 ESRS S4 S4-4 835
i dobrowolnymi kodeksami regulujacymi kwestie
komunikacji marketingowej

' GRI 417-2 wymaga danych ilosciowych dotyczacych liczby incydentéw i podziatu na rodzaje incydentéw niezgodnosci. ESRS S4-4 wymaga ujawnienia informacji opisowych.
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Appendix A — Oswiadczenie weryfikacyjne

Nr projektu: PL/IWAW-1693092

OSWIADCZENIE
WERYFIKACYJNE

OPINIA SGS POLSKA DOT. OKRESLONYCH WSKAZNIKOW KPl W RAPORCIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU BIEDRONKI 2023 DLA JERONIMO MARTINS
Polska S.A.

CHARAKTER WERYFIKACJI

Firma SGS Polska (SGS Polska Sp. z 0.0. — zwana dalej SGS) otrzymata zlecenie od Jerénimo Martins Polska
S.A. (zwanej dalej JMP) i z badania znikéw KPI w Raporcie z
Rozwoju Biedronki 2023 (zwanym dalej Raportem Zréwnowazonego Rozwoju).

UZYTKOWNICY OSWIADCZENIA WERYFIKACYJNEGO
Niniejsze o$wiadczenie weryfikacji zostato z
zainteresowanych stron JMP.

ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w Raporcie Zré z Rozwoju i ich pi je sp na
lub organie (w zaleznosci od ) oraz na JMP. Firma SGS nie

byta zaangaZzowana w przygotowanie zadnego z materiatéw zawartych w Raporcie.

Naszym obowigzkiem jest wyrazenie opinii na temat tekstu, danych, wykreséw i stwierdzert w ramach weryfikacji
Z zamiarem poit lia ich i JMP.

STANDARDY WERYFIKACJI, TYP | POZIOM PEWNOSCI
Protokoty SGS dotyczace weryfikacji raportow ESG i Zréwnowazonego Rozwoju stosowane do niniejszej
weryfikacji opieraja si¢ na uznanych na catym $wiecie y i il ), w tym na
zasadach ia zawartych w Sci w Zakresie Zr6 2 Rozwoju
Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021), GRI 2 General Disclosure 2021 dotyczacych praktyk

ji i innych 516 oraz acych
pewnosci zawartych w serii standardéw AA1000 i/lub ISAE3000.

Weryfikacja tego raportu zostata przeprowadzona zgodnie z nastgpujacymi Standardami Wiarygodnosci:
«  Protokoly weryfikacji SGS dla raportéw ESG i Zréwnowazonego Rozwoju (oparte na zasadach GRI i
wytycznych zawartych w AA1000);
ISAE3000 (Zmodyfikowane) uslugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych.

Weryfikacje przepre przy i poziomu pewnosci. Procedury wykonywane w
ramach weryfikacji dajacej ograniczong pewnosé roznia sig charakterem i czasem realizacji oraz ich zakresem
nizw weryfikacji z m { pewnosci. W zwigzku z tym poziom pewnosci uzyskany w
ramach weryfikacji dajacej ograniczong pewnosé jest znacznie nizszy niz poziom pewnosci, ktry zostatby
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uzyskany, gdyby zostata zr weryfikacja z pewnosci.

Nr projektu: PL/IWAW-1693092

ZAKRES WERYFIKACJI | KRYTERIA RAPORTOWANIA

Zakres i ji ocene ii i danych, w tym proceséw lezacych
u ich podstaw, w celu potwierdzenia, ze wybrane KPI ujete w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Biedronki
2023 sq raportowane biorac pod uwage standardy tematyczne GRI.

INFORMACJE O REALIZACJI | UJAWNIENIA INFORMACJI W SPRAWOZDANIU
Wskazniki KPl w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Biedronki 2023:

Wskazniki efektywnosci w zakresie obszaru srodowiskowego wyrazone liczbowo lub tekstowo:
o 301-1 Wykorzystane materialy wedlug wagi i objetosci
302-4 Redukcja zuzycia energii
305-1 Laczne bezpos ie emisje gazow ci i (Zakres 1)
305-2 Laczne po$ ie emisje gazow cit I (Zakres 2)
306-3 Wytworzone odpady
306-4 Odpady niepodlegajace unieszkodliwieniu
306-5 Odpady kierowane do unieszkodliwienia
i w wymiarze wyrazone liczbowo lub tekstowo:
2-7 Pracownicy
202-1 Wy: ia kobiet i w stosunku do ptacy minimalnej
204-1 Udziat wydatkow na ustugi/produkty dostawcow lokalnych
401-1 taczna liczba nowozatrudnionych pracownikéw, wskaznik fluktuacji pracownikow
401-3 Urlop rodzicielski
403-5 Szkoleni i w zakresie i i higieny pracy
403-9 Wypadki przy pracy
405-1 Skiad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw
wedlug plci wieku oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

METODOLOGIA WERYFIKACJI
Ustugi y yjne SGS sg zgodnie z pi

Weryfikacja obejmowata:
«  Wywiady z kierownictwem JMP, w tym z zespotem ds. zro z rozwoju iedzi za
wyniki w obszarach objetych zakresem sprawozdania,
Wywiady z ici i danych i i iedzi: iza ie danych
i raportowanie w bazach danych,
L i iedni polityk i procedur, jesli byty dostepne
analiza i ie wycinkow y 6w, procesow, procedur i kontroli
gromadzenia, agregaciji, walidacji i raportowania danych.

Proces y ji zostat zdalnie — dzie MS Teams oraz wymiane e-maili.

OGRANICZENIA | SPOSOBY LAGODZENIA
Dane $rednio ze A y i 7 audytowi nie
zostaly sprawdzone ze zrédtami w ramach tego procesu weryfikacji.

OSWIADCZENIE O NIEZALEZNOSCI | KOMPETENCJI
Grupa SGS jest $wiatowym liderem w dziedzinie inspekeji, badar | weryfikacji, dziatajacym w ponad 140 krajach i
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Nr projektu: PL/IWAW-1693092

$wiadczacym ustugi, w tym systemy zarzadzania i certyfikacje ustug; audyty i szkolenia w zakresie jakosci,
ochrony § polityki j i etyki; i jakosci raportéw w zakresie ochrony $rodowiska,

iedzialno$ j i zr6 z0nego rozwoju. SGS potwi swoja niezaleznosé od JMP, bedac
wolng od i i interesow z izacja, jej spotkami z i interesariuszami.

Zespot ds. weryfikacji zostat skompletowany w oparciu o ich wiedze, do$wiadczenie i kwalifikacje do tego
zadania i skiadat sig z 6w i specialistéw ds. zr6 2 rozwoju specjalizuj siew
i i Sci j i tadu korporacyjnego (ESG), ochrony srodowiska i emisji dwutlenku

r
wegla.

OPINIA O WERYFIKACJI

Na podstawie opisanej metodyki i prac weryfil ji 1 nie ismy zadnych informacii,
ktére pozwalataby nam sadzié, ze okreslone informacie na temat wynikow zawarte w zakresie sprawozdania nie
zostaly rzetelnie sformulowane i nie zostaly prz we ich istotnych zgodnie z
kryteriami sprawozdawczosci

Uwazamy, ze organizacja wybrata odpowiedni poziom pewnosci na tym etapie swojego raportowania.

JAKOSC | RZETELNOSC W OKRESLONYCH OBSZARACH SPRAWOZDANIA

W trakcie procesu weryfikagji zi 0 kilka éw dobrych praktyk, a takze pewne obszary do
poprawy w , ktore zostaty do JMP w celu Zliwienia procesu ciagtego
doskonalenia w zakresie gromadzenia i raportowania wskaznikow KPI. Mozliwe jest wdrozenie przykladow
dobrych praktyk w ieniu do innych ych znikoé y $ci lub czesci dzi sci, a
zidentyfikowane obszary do poprawy moga zosta¢ ione do wdrozenia w cyklach
sprawozdawczych:

Dobre praktyki:

*  Wiekszos¢ wskaznikoéw KPI jest dobrze skonstruowana i poparta wysokiej jakosci danymi zrédtowymi,
Zzebranymi z systeméw danych

Obszary do poprawy:
-+ Ogslny proces weryfikacji méglby zostaé ulepszony, a w kolejnych cykli
proces ten powinien by¢ inicj po i i i

Podpisano:
Dla i w imieniu SGS Polska

.7_ (r. - g.-/ﬁfﬂ(_::f&c 5

Zbigniew i il Manager
Gdynia, Polska

30 sierpnia 2024

WWW.SGS.COM
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